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Cálculos Trabalhistas  

Objetivos 

 

Capacitar os participantes para calcular as folhas de pagamento 

e rescisões contratuais de forma correta. Exercite os 

conhecimentos adquiridos para aplicação imediata na sua 

empresa.. 

 

Público Alvo 

 

Supervisores, assistentes e analista de pessoal, contadores, 

advogados e profissionais ligados à área de Administração de 

Pessoal..  

Programa 

1. REMUNERAÇÃO 

 • Salário / remuneração: distinção 

 • Repouso semanal remunerado: faltas legais 

 • Horas extras: adicionais; bases de cálculo; reflexos; questões 
diversas: hora in itinere, bancários, intervalos, etc 

 • Outros adicionais da remuneração: adicional noturno; 
insalubridade; periculosidade; transferência 

 • Prêmios  

• Gratificações 

 • Diárias para viagem/ajuda de custo.  

CARGA HORÁRIA: 08 HORAS 

INVESTIMENTO: 

R$ 550,OO  

Ou em 02 x R$ 275,00  no 

boleto bancário 

CALENDÁRIO: 

Turma1: 13, 20 e 27 de 

Outubro de 2010, das 8:30hs 

às 17:30hs; 

Turma2: 10,17 e 24 de 

Novembro de 2010, das 8:30hs 

às 17:30hs; 

 

Turma3: 15, 22  de Dezembro 

de 2010, das 8:30hs às 

17:30hs; 

. 

 

CONTATO: 

cursos@dbosolucoes.com.br 

(11) 3937-6480 

 

OUTRAS INFORMAÇÕES: 

O investimento inclui material 

didático e certificado. 

A DBO Soluções reserva-se o 

direito de alterar ou cancelar 

o curso que não atingir o 

número mínimo de alunos 

por turma. 
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2. FÉRIAS  

• Contrato normal de trabalho 

 • Contrato a tempo parcial 

 • Férias gozadas e em rescisão 

 • Modalidades de cálculos. 

 3. DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO 

 • Primeira e segunda parcela  

• Adicionais variáveis  

• Modalidades de cálculos. 

 4. PROVENTOS  

• Salário família e salário maternidade. 

 5. DESCONTOS (LEGAIS E CONVENCIONAIS - VALE TRANSPORTE, INSS, ETC) 

 6. MODALIDADES DE CÁLCULOS NA FOLHA DE PAGAMENTO  

7. RESCISÃO CONTRATUAL  

• Prazo determinado  

• Prazo indeterminado (Direitos) 

 • FGTS  

• Seguro desemprego 

 • Normas para homologação. 


